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  صورتجلسه اولين نشست عادي از دوره اول  1٥(موضوع مصوبه ٤شماره پيوست 

  )1٥/1٢/1٤٠1مورخ  گنبدكاووسهاي گلستان و دانشگاه يامنائتيه

  جامع)( فناوري، نوآوري، مهارتي، هنري، ورزشي و فرهنگيدستورالعمل اجرايي اعطاي پژوهانه علمي، آموزشي، پژوهشي، 

  

 مقدمه:

ساله توسعه اقتصادي، اجتماعي و هاي پنج)، احكام تكليفي برنامههاي ابلاغي مقام معظم رهبري (حفظه االلهبا عنايت به سياست
دوم، نقشه جامع علمي كشور، سند دانشگاه فرهنگي در بخش علم و فناوري، اسناد فرادستي نظام جمهوري اسلامي، نظير: بيانيه گام 

اسلامي و رويكرد تحولي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در راستاي گسترش تحقيقات جامع، ارتقاء نظم و انضباط آموزشي و 
توسعه اخلاق در هاي نوپديد و نوظهور، نمايه و نماياني علم، وري در آموزش عالي و دستيابي به علوم و فناورياي، افزايش بهرهحرفه

هاي جامع اعضاي هيات علمي المللي، تامين امكانات لازم براي انجام فعاليتنشر و شفافيت در علم، تسهيل تعاملات علمي ملي و بين
 ذيل: گانهپنجهاي ها به سمت اولويتها و نوآوريمختلف و نيز هدايت پژوهش ييهادر حوزهو دانشجويان 

 ي، فناوري و نوآوريمرجعيت و ديپلماسي علم -١
 هدفمند، آموزش، پژوهش و برونداد -٢
 نوآوري فرهنگي و فرهنگ نوآوري -٣
 شاگرد، فناور و نوآورپروري -٤
 توليد خدمت، ثروت و سرمايه  -٥

  شود.ها و بروندادهاي مندرج در اين دستورالعمل پژوهانه جامع به اعضاي هيات علمي موسسه، تخصيص داده ميبراساس فعاليت

  اختصارات و تعاريف -1ماده 
 

ورزشي و  ،نوآوري، مهارتي، هنري ،فناوري ،پژوهشي ،آموزشي ،علميدستورالعمل اجرايي اعطاي پژوهانه جامع  :دستورالعمل ١-١
  .فرهنگي به اعضاي هيئت علمي

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري؛ :وزارت علوم ٢-١
  .تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ،وزارت خانه هاي علوم :وزارتين ٣-١
  .وزير علوم، تحقيقات و فناوري :وزير ٤-١
  وابسته به وزارت و كليه واحدهاي تابعه آن است. گلستانامناي دانشگاه ئت مؤسسات عضو هي :مؤسسه ٥-١



 

  
٢ 

مؤسسه آموزش عالي و پژوهشي است كه داراي هر دو ركن هيات امنا و هيات مميزه مستقل و يا هر دو  :يك مؤسسه گروه ٦-١
 دبيرخانه هيات امنا و هيات مميزه باشد.

  مميزه مستقل باشد. ئتيهامنا و  ئتيهمؤسسه آموزش عالي و پژوهشي است كه فاقد يكي از اركان  :مؤسسه گروه دو ٧ -١

دور هاي علميه مجاز به فعاليت و صبر اساس مجوز شوراي عالي حوزهمراكز آموزشي و پژوهشي حوزوي كه  :حوزه علميه ٨-١
 ؛باشندمدرك تحصيلي حوزوي مي

  باشد.رسمي آزمايشي و يا رسمي قطعي شاغل يا مامور به خدمت در مؤسسه مي ،پيماني يعضو هيات علم :عضو ١-٩

 باشد.و فناوري مي يپژوهشزش عالي، و موسسات آمو هادانشگاهجامع مديريت  نامهنييآشوراي موسسه تعريف شده در  :شورا ١-١٠
دوره اي موقت با زمان معين براي دانش آموختگان دكتري است كه به منظور انجام پروژه هاي  :پسا دكتري ١-١١

شود. مدت دوره يكسال است اجرا ميي تخصصي بدون صدور مدرك تحصيلي هامهارتي كاربردي و ارتقا/صنعتي/فناوري/تحقيقاتي
  كه با تاييد كارگروه تا سه سال قابل تمديد است.

   است. )ISC( فناوري و علم پايش و علوم استناديمستقر در مؤسسه  )نان(ها و نيازها سامانه نظام ايده :سامانه نان ١-١٢

 )ISC(ريدرگاه آشنايي با نخبگان و آينده سازان (دانا) مستقر در مؤسسه استنادي علوم و پايش علم و فناو :سامانه دانا ١-١٣
  است.

  باشد.ي ارشد و رساله دانشجوي دكتري ميپايان نامه دانشجوي كارشناس :پارسا ١٤-١

رساله دكتري يا پايان نامه كارشناسي ارشدي است كه بر اساس يك نياز پژوهشي فناوري  :پارساي نياز محور (كارفرمايي) ١-١٥
مورد درخواست از سوي بخشهاي خارج از موسسه و يا ثبت شده در سامانه نظام ايده ها و نيازها (نان) در پايگاه آي اس سي تعريف 

  شود.و اجرا مي

ضا ١٦ - ١ ساي تقا ساله دكتري يا پايا :پار صمحور ر ست كه به  شدي ا سي ار شنا ستقيم از حمايت مالي نهادهان نامه كار  ،ورت م
  كنند.صنايع و مراكز خارج از مؤسسه اعتبار دريافت مي

 از نوع پژوهش توسعه اي بوده و يارساله دكتري يا پايان نامه كارشناسي ارشدي است كه  :)فناورانهپارساي فناور محور ( ١-١٧
صول  ،هاي نرممنجر به خلق يكي از فناوري ،اطلاعات علمي موجود در آن شد و منجر  انيبندانشسخت و توليد مح شده با تجاري 
  به خلق ثروت و خدمت شود.

ــا  :"واس" ١٨ - ١ ــاليتيكس ي ــت آن ــم كلاريوي ــاه عل ــه همــان وبگ ــد ك ــابع نوپدي ــه اســتنادي من ــر نماي ــاه اســتنادي معتب پايگ
  است. Web of Science (WOS) يالمللنيب

 است. Scopusپايگاه استنادي  :"اسكوپوس" ١٩- ١

  است. Thomson Reutersمؤسسه اطلاعات علمي كه بخشي از شركت  :آي اس آي ١-٢٠

  است.  )ISC(مؤسسه استنادي علوم و پايش علم و فناوري : "آي اس سي" ١-٢١

است كه پژوهشگران   )Essential Science Indicators: ESI( بخشي از وبگاه علم كلاريويت آناليتيكس :اي اس آي ١-٢٢ 
  كند.را فهرست و معرفي مي) ١پراستناد يك درصد (
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  .گردديمپايش و اعلام  ISCدرصد پايگاه اسكوپوس كه سالانه توسط موسسه  ٢پژوهشگران  :پژوهشگران دو درصد ٢٣ - ١

 يكي از موسسه هاي آي اس آي و يا آي اس  )Journal Citation Report( ضريب تاثير ساليانه بر اساس :ضريب تاثير ٢٤-١ 
  باشد.سي مي

 ،يســـازيتجارمهارتي،  ،نوآوري ،اوريفن ،پژوهشـــي ،آموزشـــيعلمي و دســـتاوردهاي  يهاتيفعالات كليه افتخار :برونداد ١-٢٥
، محصولات فناورانه انيبندانشو رساله شركت  نامهانيپاهنري  ،كتاب آثار بديع اختراع، اله ثبت،اعم از مق(هنري  ،ورزشي ،فرهنگي

  ).باشدتي و ساير موارد ارزشمند علمي ميتحقيقا يهاطرح ،فيلم ،ييانمايپو ،افزارنرم ،ساخت دستگاه ،دانش فني

 شوند.مي تعريف علمي هايايهپ تقويت و بنيادي هايمستنداتي كه در جهت توسعه مرزهاي دانش و پژوهش :برونداد بنيادي ٢٦-١

ضا محور ١-٢٧ صــنايع و مراكز خارج از مؤســســه اعتبار  ،نهادها مســتنداتي كه به صــورت مســتقيم از حمايت مالي :برونداد تقا
  كنند.دريافت مي

 مستنداتي كه مرتبط با قراردادهاي ارتباط با جامعه و صنعت و در راستاي اجراي يك طرح پژوهشي :برونداد كارفرمائي ١-٢٨
  باشند.

مستنداتي كه براي حل مسائل كشور و در ارتباط با نيازهاي ثبت شده در سامانه نظام  :مسأله محور)(برونداد نياز محور  ١-٢٩
  شوند.و نيازها (نان) تعريف مي هادهيا

به  مســتنداتي كه از نوع پژوهش توســعه اي بوده و يا اطلاعات علمي موجود در آن منجر :برونداد فناور محور (فناورانه) ١-٣٠
  خلق يك فناوري نرم و سخت و توليد محصول دانش بنيان تجاري شده باشد و منجر به خلق ثروت و خدمت شود.

  باشد.مي به زبان ساده ،مستنداتي كه منجر به افزايش سطح دانش عمومي در راستاي تخصص عضو :برونداد ترويجي ١-٣١

شي ١-٣٢  ــو كه در رابطه با آموزش مفاهيم  :برونداد آموز ــص عض ــتنداتي مرتبط با تخص ــيمس ــتاوردهاي آموزش  ،علمي و دس
  باشد.فرهنگي، ورزشي و هنري مي، تجاري سازي ،مهارتي ،نوآوري ،فناوري ،پژوهشي

  .باشدخارج از تقويم آموزشي مي )ماهداخلي يا خارجي حداكثر تا سه (فرصت مطالعاتي كوتاه مدت  :فرصت ١-٣٣

  باشد.سه ماه خارج از تقويم آموزشي مي ماموريت پژوهشي كوتاه مدت داخلي يا خارجي حداكثر تا :ماموريت پژوهشي ٣٤-١

  باشد.كشور مصوب مجلس شوراي اسلامي مي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ،برنامه پنج ساله توسعه :برنامه توسعه ٣٥-١

شامل كليه  :برنامه جامع ٣٦-١ ساله  فناوري، مهارتي و هنري پنچ ،پژوهشي ،آموزشي فعاليتهاي فرهنگي،برنامة جامع و هدفمند 
  رسيده باشد. است كه در راستاي مأموريت و راهبردهاي مؤسسه تدوين شده و به تأييد گروه و شوراي دانشكده عضو

شي  ١-٣٧ ــناد مليهاي برنامة جهت دار فعاليت :دارجهتبرنامه پژوه ، پژوهشــي بلندمدت عضــو اســت كه به منظور تحقق اس
 مؤسسه تدوين شده و به تأييد شوراي پژوهشي مؤسسه رسيده باشد؛ يهاتيمأمورو  يامنطقه

از چند مقاله كتاب و يا هر محصـــول  يامجموعهممتاز كيفي و عميق اعم از مقاله يا  ،دســـتاورد درخشـــان :برونداد ممتاز ١-٣٨
متعارف در حوزه تخصصي مربوطه داشته باشد. به عنوان مثال ارائه يك  يهامقالهپژوهشي ديگري است كه اهميتي بسيار بالاتر از 

شور در  صنعتي كه موجب ورود ك صول  شريه يهايفناورمح شار مقاله يا مجموعه مقاله در ن شود و يا انت  يك شاخص هايخاص 
صي حوزه ص سط و ايجاد ،تخ ضاي در علمي هاي نظريه ب  يك در موجود جريان يك بر جدي تأثير يا جريان يك ايجاد المللي بين ف
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ارجاعات زياد در مقايسه  ،پاسخ دادن به حدسيات و سئوالات مهم و شناخته شده علمي در عرصه بين المللي ،الفع تخصصي حوزه
شابه  يهامقالهبا  صي و موارد م ص شانه تواننديمديگر آن حوزه تخ شي تلقي  ييهان صولات پژوه از ممتاز بودن يك مجموعه از مح

  شوند.
سه ماه داخلي يا خارجي  :علمي نامهطرح ٣٩ -١ شي كوتاه مدت حداكثر تا  صت و ماموريت پژوه ستفاده از فر ضو براي ا برنامه ع

  باشد.ميكه خارج از تقويم آموزشي 

ــيابي  :طرح درس ٤٠-١  ــيوه و منابع تدريس، ارزش ــات تدريس و حل تمرين محتوا ش برنامه داراي زمان بندي حاوي تعداد جلس
  مستمر، نيمسال و پاياني است.

ستنداتپژوهش :ژوهش نظريپ ٤١-١ سبات رايانهمطالعات كتابخانه ،علمي ي كه انجام آن به م ستاي و محا سته ا  و برونداد اي واب
 نظري محسوب مي شود.حاصل 

سنجي و مطالعات اي نيااي و يا رايانهت علمي و كتابخانهپژوهشي كه انجام آن علاوه بر مستندا :پژوهش ميداني ٤٢ - ١ ز به نظر 
  شود.داد حاصل ميداني محسوب ميدارد و برون ميداني

ندات علمي و كتاب :پژوهش تجربي ٤٣ - ١ ـــت جام آن علاوه بر مس كه ان نهپژوهشـــي  يداني، دادهخا عات م به مطال ياز  هاي اي ن
  شود.د و برونداد حاصل تجربي محسوب ميكارگاهي و تجهيزات آزمايشگاهي دار ،آزمايشگاهي

نظريه  پژوهشي است كه به منظور گسترش مرزهاي دانش و كسب دانشهاي نوظهور و نوپديد، ارائه ):اصيل(پژوهش بنيادي ٤٤-١
يا به منظور فراهم ساختن زمينه علمي لازم براي حل  ،انساني و اجتماعي ،هاي طبيعيپديده ،هستي يا كشف اصول حاكم بر جهان

مسائل جاري و آينده انجام ميگيرد و منجر به ايجاد قلمروهاي نو در دانش بشري شده و از نوآوري لازم براي انتشار در سطح بين 
 المللي برخوردار باشد.

به هر نوع كاوش و يافتة علمي به منظور كسب دانش فناورانه جديد گفته ميشود كه براي  ):نياز محور( پژوهش كاربردي ٤٥-١
آن كاربرد ويژه اي در نظر گرفته شود اين پژوهش بر پاية دانش حاصل از پژوهشها و يا تجربياتي است كه با هدف به كارگيري روشها 

يافتن راه حل توليد محصول و يا موجب مديريت مسائل اجتماعي و  ،نظريه ها و الگوهاي موجود براي ارائه تحليلي از يك پديده
 نيازها و هاتحول نظام مند انجام شود و همچنين در راستاي حل مسائل كشور و در ارتباط با نيازهاي ثبت شده در سامانه نظام ايده

  .است شده انجام) نان(

 علمي هيئت توسط مؤسسه از خارج مالي حمايت از مستقيم صورت به كه است پژوهشي :)كارفرمايي( محور تقاضا پژوهش ٤٦-١
  .است يافته انجام مؤسسه درون در

پژوهشي است كه با هدف توسعه و بهبود روشهاي تحقيق ترويج و بسط نتايج پژوهشهاي  ):فناورانه(اي پژوهش توسعه ٤٧-١
اي جديد ها، فرايندها و روشهسازي مجموعهابزار و نيز بهينه، وسايل ،هافرآورده ،مواد ربردي به منظور استفاده در توليدبنيادي و كا

 .انساني، اجتماعي و سازماني هستند ،اتيخدم ،هاي صنعتيها شامل مجموعهگيرد اين مجموعهاصلاح نوآوري و بهبود آنها انجام مييا 
  .روندوسعه و بهبود بهره وري سازمان به كار ميشوند كه براي تچنين پژوهشهايي در سازمانها به نام تحقيق و توسعه نيز شناخته مي

فناور  تقاضا محور، كارفرمايي و ،توسعه محور ،نياز محور ،ايتوسعه ،كاربردي ،پژوهشهاي بنيادي به مجموعه :پژوهش جامع ٤٨-١
  شود.مي گفته )فناورانه(محور
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استانداردهاي پيامدهاي فرهنگي و اعمال الزامات و بيني مل بر مطالعات كارشناسي مبين پيشسندي مشت پيوست فرهنگي: ٤٩-١
ناسب اجتماعي و فرهنگي مت ،قضايي-حقوقي سياسي، ،درماني-بهداشتي ،اقتصادي كلان هاياقدام و هاتصميم ،هامربوط در انواع طرح

  باشد.مي با مقتضيات و شرايط جامعه

  قوانين و مقررات مصوب مراجع ذي صلاح است.اجراي دقيق و صحيح  :حكمراني حقوقي ٥٠-١

ساماندهي و تدوين مجموعه اي از داده هاي علمي و نظريه هاي پذيرفته شده مرتبط با تخصص عضو بر اساس  :تأليف كتاب ٥١-١
مولف (ها) در آن  مرتبط برونداد علمي اصيل) ٥تحليل يا تركيب مبتكرانه كه معمولاً با نقد يا نتيجه همراه است؛ كه حداقل به پنج (

  شود. ارجاع داده شده باشد و مطابق دستورالعمل ارسالي از وزارت و تصويب هيات امناء موسسه تدوين

كتاب مرجع آموزشي يا پژوهشي كه هر فصل از آن توسط فرد يا افراد متخصص در يك زمينه  :تأليف كتاب مرجع جمعي ٥٢-١
  شود؛مي تأليف خاص

هاي جديد و نوآوري هاي علمي نويسنده/ نويسندگان و با آن را ديدگاه %٢٠ حداقل كه اي مجموعه تدوين :كتاب تصنيف ٥٣-١ 
تحليل يا نقد ديدگاه هاي ديگران در يك موضوع مشخص همراه باشد؛ اگرچه قبلاً آنها را در مقاله هاي تشكيل دهد خود منتشر 

  كرده باشد.

  باشد.برگردان يك كتاب از زباني به زبان ديگر مد نظر مي :كتاب ترجمه ٥٤-١

ها)، بر اساس شيوه در دانشكده ها يا پژوهشكده( »سرآمد آموزشي«عضوي كه مفتخر به دريافت عنوان  :سرآمد آموزشي ٥٥-١
  امنا به ازاي هر سي عضو شاغل در هر دانشكده يا پژوهشكده مؤسسه شده است.  ئتنامه مصوب هي

شيوه   در دانشكده ها يا پژوهشكده(ها) بر اساس »پژوهشي سرآمد«عضوي كه مفتخر به دريافت عنوان  :سرآمد پژوهشي ٥٦-١
  هيات امنا به ازاي هر سي عضو شاغل در هر دانشكده يا پژوهشكده مؤسسه شده است. نامه مصوب

 نشكده(ها) يا پژوهشكده(ها) بر اساس شيوهدر دا »سرآمد فرهنگي«عضوي كه مفتخر به دريافت عنوان  :سرآمد فرهنگي ٥٧-١
  مصوب هيات امنا به ازاي هر سي عضو شاغل در هر دانشكده يا پژوهشكده مؤسسه شده است. نامه

در دانشكده(ها) يا پژوهشكده(ها) بر اساس شيوه نامه  »سرآمد فناوري«عضوي كه مفتخر به دريافت عنوان  :رآمد فناوريس ٥٨-١
  مصوب هيات امنا به ازاي هر سي عضو شاغل در هر دانشكده يا پژوهشكده مؤسسه شده است.

كاغذي يا ( ياهينشراعم از نشريه علمي معتبر داخلي و خارجي است. نشريه علمي معتبر داخلي  :نشريه علمي معتبر ١-٥٩
نشريه خارجي  معتبر علمي نشريه .باشد علميه هاي حوزه عالي شوراي يا وزارتين از يكي از علميداراي درجه است كه  )الكترونيكي

اس يا اسكوپوس نمايه شده باشد و مورد تاييد كميسيون اطلاعات علمي و يهاگاهيپااست كه توسط  )كاغذي يا الكترونيكي(اي 
 نشريات وزارتين باشد.

 سياسي، علمي، حقايق يا هامجموعه اي از مفاهيم تعاريف قضايا و پيشنهادها كه به منظور تبيين و پيش بيني ايده :نظريه ١-٦٠
  شود.مي فراهم اقتصادي و فرهنگي ،اجتماعي

 
يا يك نظريه علمي  ،يك مقاله ،اي كه در يكي از نشريه هاي علمي منتشر شده و در برگيرندة نقد يك كتابمقاله :نقد علمي ١-٦١
 است.
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 تأييد را ها آن علمي درجه و اعتبار وزارتين صلاح ذي مراجع كه المللي بين و ملي معتبر هاي نمايه بر مشتمل معتبر:نمايه  ٦٢-١
  .باشد كرده

جديد كه  پيشنهادي يا قضيه تعريف ،مفهوم عرضه صورت به كه خلاقيت نتايج ارائه و كردن عيني بخشيدن تحقق نوآوري: ٦٣-١
  شود.ه ميئدر قالب برونداد ارا

زمان  ،استاد(هاي) مشاور ،راهنما) هاي(استاد دانشجو، ه حاوي مشخصات،برنامه عملياتي و اجرايي پارسا ك :پارسا طرح نامه ٦٤-١
ميداني  ،(نظريق و منابع مرتبط روش پژوهش هدف پيشينه تحقي )ايتوسعه ،كاربردي ،بنيادي( بندي موضوع پژوهش نوع پژوهش

  هزينه لازم و برونداد حاصل باشد. ،تجهيزات و مواد لازم ،هافرضيه )تجربي

  باشد.اعتبارات مصوب و ابلاغي مندرج در بودجه تفصيلي سال جاري موسسه مي :اعتبارات ٦٥-١

نوآوري، مهارتي، هنري،  ،فناوري ،هاي كمي و كيفي آموزشي پژوهشياعتبار مالي است كه با هدف ارتقاي شاخص :پژوهانه ٦٦-١ 
ها در جهت رفع مسائل اساسي كشور گسترش مرزهاي دانش كسب مرجعيت علمي فناوري و ورزشي و فرهنگي و هدايت پژوهش

  گيرد.نوآوري بر اساس دستورالعمل پژوهانه جامع مصوب هيات امنا به عضو موسسه تعلق مي

   باشد.پژوهانه حاصل از فعاليتهاي آموزشي مي :آموزانه ٦٧-١

سب افتخارات مختلف آموزشي همكاريها و ك ،بروندادها ،هافعاليتار مالي است كه بر اساس ارزيابي اعتب :پژوهانه جامع ٦٨-١
  شود.ورزشي و فرهنگي به عضو تخصيص داده مي ،هنري ،مهارتي ،نوآوري ،فناوري ،پژوهشي

  .باشددر موسسه مي) ١استاديار پايه يك ( )حقوق مرتبه و پايه(مبلغ بند اول حكم حقوقي  :پژوهانه پايه ٦٩-١

  .باشددر موسسه مي) ١كل مبلغ حكم استاديار پايه يك ( :پژوهانه تشويقي ١-٧٠

آن و نيز  كردنهيهزكارت الكترونيكي بانكي است كه با هماهنگي موسسه و بانك براي واريز پژوهانه و  :كارت اعتباري بانكي ١-٧١
 .شوديمرصد اعتبارات مربوطه به عضو اعطاء 

 يهاپژوهشبرآيندي و خلق برونداد با توجه به ماهيت و ميزان هزينه براي توليد آن در  ،ارزيابي فرايندي :راهبرد كارمزدي ٧٢ - ١
  باشد.ميداني و تجربي مي ،نظري

  منطقه و كشور است.  ،استان ،شهر فرهنگي و اجتماعي ،انساني ،معنوي ،يماد هايظرفيت :مزيت نسبي ١-٧٣

انساني فرهنگي و اجتماعي كه با استفاده از علم، فناوري و نوآوري هاي  ،مادي معنوي هاي جديد،ظرفيت :يجاديمزيت ا ٧٤-١
 شود.منطقه و كشور ايجاد مي ،استان ،شهرنوظهور و نوپديد در 

با  هنري، ورزشي و فرهنگي ،مهارتي، نوآوري ،فناوري، پژوهشي ،هدفمند و جامع آموزشيه و اجراي برنامه تهي :استاد محور ٧٥-١
  باشد.محوريت عضو مي

عضوي كه طرح نامه پارساها را بر اساس نيازهاي ثبت شده در سامانه نان تدوين كند  :پذيرش دانشجوي استاد محور ٧٦ - ١
مجاز است بر اساس آيين نامه مصوب دانشجويان استعدادهاي درخشان مستقيما دانشجوي كارشناسي ارشد و دكتري پذيرش كند 

  و دانشكده/ پژوهشكده ذي ربط اعلام كند.فقط اطلاعات علمي و نام هاي پذيرفته شده (ها) را به گروه آموزشي / پژوهشي 



 

  
7 

 ،فرهنگي ،يسازيتجارمهارتي،  ،نوآوري ،فناوري ،پژوهشي ،كمي و كيفي دستاوردهاي آموزشي يهاشاخصارتقا  :رشد علمي ١-٧٧
  باشد.هنري مي ،ورزشي

 يالمللنيبرشته دانشكده پژوهشكده و زير نظام آموزشي در ابعاد ملي و يا ، پيشتازي و پيشگامي در تخصص :مرجعيت علمي ١-٧٨
  باشد.مي

 يالمللنيبپژوهشكده و زير نظام آموزشي مرتبط داراي مرجعيت علمي در ابعاد ملي و يا /دانشكده ،در رشته :موسسه پيشرو ١-٧٩
 باشد.مي

  اخلاق و ايمان گستر است. ،آفرين آسايش و آرامش ،خدمت ،روتث ،وحدت ،مزيت و فرهنگ ساز ،مرجعيت علم :علم نافع ١-٨٠

  

  

 بروندادها و ضرايب -٢ماده 

نظري ميداني و تجربي به ترتيب حداقل معادل بيست  يهاپژوهشكارمزدي براي  امتياز از بروندادها با لحاظ راهبرد، هر يازابه -٢-١
  شود.پژوهانه پايه در نظر گرفته ميبرابر ) ١و معادل يك () ٥/٠نيم () ٢٥/٠( مو پنج صد

يا كارفرمايي و فناور محور (فناورانه) به ترتيب با ضرايب  تقاضامحور ،مبلغ پژوهانه پايه حاصل از امتيازهاي بروندادهاي نيازمحور -٢-٢
  شود.در نظر گرفته مي) ٣و سه () ٢دو ( ،)٥/١يك و نيم (

هيات  ب تاليفي و تصنيفي فارسي كه طبق دستورالعمل ارسالي از وزارت و مصوبامتياز كتا ،بومي در راستاي گسترش دانش -٢-٣
ارات مربوطه با تاييد اعتبار انتش ،شودبي فارسي به زبانهاي ديگر ترجمه و چنانچه كتا) ٢شود ضريب دو (امناي موسسه منتشر مي

  شود.اعمال مي) ٣موسسه ضريب سه ( ،توسط شوراي انتشارات

بومي امتياز هر فصل از كتاب تاليفي و تصنيفي مرجع جمعي فارسي كه طبق دستورالعمل ارسالي ، گسترش دانشدر راستاي  -٢-٤
چنانچه  و) ٢شود معادل امتياز يك مقاله علمي پژوهشي كيفي و با ضريب دو (از وزارت و مصوب هيات امناي موسسه منتشر مي

ضريب سه  ،ا تاييد اعتبار انتشارات مربوطه توسط شوراي انتشارات موسسهب ،شودعي فارسي به زبانهاي ديگر ترجمه كتاب مرجع جم
  شود.اعمال مي) ٣(

امتيازهاي حاصل از بروندادهاي مشترك بين حوزويان و اعضاي مؤسسه با  ،علميه و مؤسسه يهاحوزهبه منظور تقويت ارتباط  -٢-٥
  شود.اعمال مي) ٥/١تأييد شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه با ضريب يك و نيم (

به منظور تقويت ارتباط دانشگاه فرهنگيان و مؤسسه امتيازهاي حاصل از بروندادهاي مشترك با تأييد شوراي پژوهش و فناوري  -٢-٦
  شود.اعمال مي )٧٥/١(با ضريب يك و هفتاد و پنج صدم  ،مؤسسه

امتيازهاي حاصل از برونداد(هاي) مشترك ) ١( گروه يك يهامؤسسهو نقش حمايتي ) ٢گروه دو ( يهامؤسسهبراي تقويت  -٢-٧
 شود.و فناوري مؤسسات مذكور اعمال مي با تاييد شوراي پژوهش )٥/١(براي هر يك از اعضاي هر دو مؤسسه با ضريب يك ونيم 

 يهاشكدهپژوهيا  هادانشكده(اقماري  يهامؤسسهمشترك بين اعضاي مستقر دائمي در  )هاي(امتيازهاي حاصل از برونداد -٢-٨
 با تاييد شوراي پژوهش و فناوري مؤسسات ،يك گروه يهامؤسسهبا اعضاي مؤسسه مادر و يا ساير  )هااستان يهاشهرستانمستقر در 

  .شوداعمال مي )٧٥/١(با ضريب يك و هفتاد و پنج صدم ،براي هر يك از اعضاي هر دو موسسه ،مذكور



 

  
8 

داراي مرزهاي آبي و (با مشاركت پژوهشگران كشورهاي همسايه  )هاي(بروندادامتياز  ي،المللنيببراي تقويت تعاملات علمي  -٢-٩
  شود.اعمال مي )٥/١(و يك و نيم ) ٢و ساير كشورها به ترتيب با ضرايب دو ( )يا خاكي

اقل معادل ميداني و تجربي به ترتيب حد ،نظري ،شناسي ارشد در هر يك از پژوهشهايبراي هر پايان نامه دانشجوي كار -١٠-٢
  .گيردصد پژوهانه تشويقي تعلق ميدر) ٥٠و پنجاه () ٣٠سي () ١٥پانزده (

ميداني و تجربي به ترتيب حداقل معادل بيست و  ،نظري ،شجوي دكتري در هر يك از پژوهشهايبراي اجراي هر رساله دان -١١-٢
  .گيردبرابر پژوهانه تشويقي تعلق مي) ١و يك ( )٥/٠(نيم)، ٢٥/٠(پنج صدم 

 ،باشد، با لحاظ نوع پژوهش س نيازهاي ثبت شده در سامانه نانمحور كه موضوعات آنها براسا-به پژوهانه پارساهاي نياز -٢-١٢
  شود.اعمال مي )٥/١(ضريب يك و نيم 

سامانه نان محور دانشجويان استعداد درخشان كه موضوعات آنها بر اساس نيازهاي ثبت شده در -به پژوهانه پارساهاي نياز -١٣-٢
 شود.اعمال مي) ٢ضريب دو ( ،با لحاظ نوع پژوهش ،باشند ا فرآيند استاد محور پذيرفته شدهباشد و ب

  گيرد.ه تشويقي و به مدت يكسال تعلق ميبرابر پژوهان) ٢به عضو ميزبان هر پژوهشگر پسا دكتري دو ( -٢-١٤

استاد ممتازي و يا نشانها دانش  يهامقامبه امتيازهاي عضوي كه داراي هر يك از  ،»حفظ شان مرجعيت علمي «در راستاي  ٢-١٥
  شود.اعمال مي) ٢ضريب دو ( ،با لحاظ نوع پژوهش ،باشد )با تصويب هيات دولت(يا پژوهش 

اساس ملي بر ) ١به عضوي كه نام وي در فهرست پژوهشگران پراستناد يك درصد ( »حفظ مرجعيت علمي«در راستاي  -١٦-٢
ميداني و تجربي به ترتيب معادل نيم  ،نظري هايدر پژوهش ،باشد اي اس آي المللي بر اساس وبگاهگزارش آي اس سي و يا بين

  گيرد.برابر پژوهانه تشويقي تعلق مي) ٢و دو () ١، يك ()٥/٠(

پايگاه ) ١در راستاي حفظ مرجعيت علمي به عضوي كه نام وي همزمان در هر دو فهرست پژوهشگران پراستناد يك درصد ( ٢-١٧
، دو )١ميداني و تجربي به ترتيب معادل يك ( ،هاي نظريدر پژوهش ،باشد هاي استنادي ملي آي اس سي و بين المللي اي اس آي

  گيرد.مي برابر پژوهانه تشويقي تعلق) ٣و سه () ٢(

  گيرد.برابر پژوهانه تشويقي تعلق مي) ١معادل يك ( ،باشد يالمللنيب) ٢به عضوي كه نام او در فهرست پژوهشگران دو درصد ( ٢-١٨

المللي مانند در راستاي ارتقاي مرجعيت علمي به عضوي كه موفق به كسب مقام در هر يك از عنوانهاي معتبر ملي يا بين -١٩-٢
 ،شيخ بهايي ،ابوريحان ،فجر ،رازي ،خوارزمي ران و نوآوران،جوان و فناو ،بين المللي ،فارابي ،برترژوهشگران و فناوران هاي پجشنواره

هاي كشور منتخبان فرهنگستان ،هاي آزاد انديشيكرسي ،آموزشيسرآمدان علمي و يا  ،علامه طباطبايي ،البرز، شهيد چمران ،جهش
تعلق  سال) ٥برابر پژوهانه تشويقي و به مدت پنج () ١معادل يك ( ،نمونه كشوري شده و يا بشودو احراز عنوان عضو هيات علمي 

  گيرد.مي

با هدف شاگرد پروري به عضوي كه دانشجوي كارشناسي ارشد و يا دكتري تحت راهنمايي او افتخاراتي نظير سرآمد علمي  -٢-٢٠
برابر پژوهانه ) ١معادل يك ( ،ي نخبگان و سرآمد دانشجويي را كسب كندجشنواره جوان خوارزمي نمونه كشوري برگزيده بنياد مل

  گيرد.سال تعلق مي) ٢تشويقي و به مدت دو (
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و سرآمد دانشجويي ارزيابي شده و داراي امتياز با ) ٪٣٠به عضوي كه موفق به ثبت اختراع ملي با سهم حداقل سي درصد ( ٢-٢١
  گيرد.سال تعلق مي) ١برابر پژوهانه تشويقي و به مدت يك ( )١معادل يك ( ،شود صلاحيذتأييد مراجع 

محصول/ فرآيند با سهم حداقل بيست درصد مي شود، معادل  يسازيتجارو يا  يالمللنيببه عضوي كه موفق به ثبت اختراع  -٢-٢٢
  گيرد.سال تعلق مي) ٥برابر پژوهانه تشويقي و به مدت پنج () ١يك (

بديع هنري با به عضوي كه موفق به ايجاد فناوري منجر به توليد دانش توليد خدمت توليد محصول جديد توليد يا خلق اثر  -٢-٢٣
اييد شوراي نظريه جديد با سهم حداقل بيست درصد با ت ارائهتجاري سازي محصول فناورانه و يا  ،ماندگارارزش / خلق معماري 

  گيرد.سال تعلق مي) ٥برابر پژوهانه تشويقي و به مدت پنج () ١ك (معادل ي ،شود پژوهش و فناوري موسسه

مبلغ پژوهانه تشويقي و به مدت يك ) ٢به ازاي هر سال استاد راهنمايي موثر سالانه هر دانشجو دوره كارشناسي دو درصد ( -٢-٢٤
 د.گيررييس دانشكده / پژوهشكده تعلق ميسال با تاييد مدير گروه آموزشي پژوهشي و ) ١(

فناوري با تاييد معاون فرهنگي و اجتماعي و يا دانشجويي و فرهنگي  /ايي موثر هر انجمن علمي دانشجوييبه ازاي استاد راهنم -٢-٢٥
 گيرد.سال تعلق مي) ١پژوهانه تشويقي و به مدت يك () ٥/٠موسسه معادل نصف (

كانون فرهنگي هنري و نشريه دانشجويي را انجام مي  ،فناوري /هنمايي موثر انجمن علمي دانشجوييبه عضوي كه استاد را -٢٦-٢
مقام كسب كند، معادل يك برابر پژوهانه  »سراسري قرآن مجيد«و » تيتر«، »رويش« ،»حركت«دهد و در هر يك جشنواره هاي ملي 

  .گيردسال تعلق مي) ٣تشويقي و به مدت سه (

با  ،مقام اول تا سوم را به دست آورد يالمللنيببه عضوي كه به سمت مربي و يا سرپرست تيم ورزشي دانشجويي در مسابقه  -٢-٢٧
  گيرد.سال تعلق مي) ٥برابر پژوهانه تشويقي و به مدت پنج () ١ارائه گواهي معتبر و تأييد شوراي پژوهش و فناوري معادل يك (

 )رتبه اول تا سوم(و بين المللي  )اوله رتب(ر مسابقه و يا المپياد علمي دانشجويي در سطح ملي به عضو سرپرست تيمي كه د - ٢-٢٨
) ٥پنج ( برابر پژوهانه تشويقي به مدت) ١معادل يك ( ،با ارائه گواهي معتبر و تأييد شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه ،را كسب كند

  .گيردسال تعلق مي

اهي تأييد ورزشي دانشجويي كه در مسابقه ملي مدال قهرماني مقام اول كسب كند، با ارائه گو به عضو سرپرست يا مربي تيم -٢-٢٩
  گيرد.سال تعلق مي) ٣برابر پژوهانه تشويقي و به مدت سه () ١معادل يك ( ،مؤسسه شوراي پژوهش و فناوري

با تأييد شوراي  ،و هنر مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي انساني علومبه ازاي ارائه هر مورد نظريه پردازي نوين ويژه  -٢-٣٠
  گيرد.سال تعلق مي) ٥برابر پژوهانه تشويقي و به مدت پنج () ١معادل يك ( ،مؤسسهپژوهشي و فناوري 

با ارائه گواهي معتبر ملي و  ،شودثبت و نگهداري  يالمللنيببه ازاي سهم كامل هر اثر بديع هنري كه در موزه هاي ملي يا  -٢-٣١
 گيرد.سال تعلق مي) ٥برابر پژوهانه تشويقي و به مدت پنج () ٣معادل سه ( ،و با تأييد شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه يالمللنيبيا 

تبديل وضعيت  ،در پنج سال اول استخدام(براي هر عضو جديد الاستخدام يا تبديل وضعيت از مربي به استادياري و يا انتقالي  ٢-٣٢
برابر پژوهانه تشويقي به عنوان پژوهانه ) ٣و سه () ٢دو ( ،)١ميداني و تجربي به ترتيب معادل يك ( ،نظري يهاپژوهشدر  )و يا انتقال

  .رديگيمتعلق  »شروع جهش علمي«
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دانشياري و يا استادي ارتقاء  هايبه عضوي كه در حداقل زمان ماندگاري پيش بيني شده بر اساس آيين نامه ارتقاء به مرتبه -٣٣-٢
  .گيردسال تعلق مي) ١برابر پژوهانه تشويقي و به مدت يك () ٣و سه () ٢يابد به ترتيب معادل دو (

به ترتيب  ،به عضوي كه هيات مميزه با ارتقاي مرتبه علمي او به مرتبه دانشياري و يا مرتبه استادي به اتفاق آرا موافقت كند -٢-٣٤
  گيرد.سال تعلق مي) ١برابر پژوهانه تشويقي و به مدت يك () ٣سه ( و) ٢معادل دو (

 امنائتيهفرهنگي و فناوري بر اساس دستورالعمل مصوب  ،پژوهشي ،آموزشي يهابخشبه عضو منتخب سرآمد در هر يك از  -٢-٣٥
  .گيردسال تعلق مي) ١برابر پژوهانه تشويقي و به مدت يك () ٢و در سطح موسسه معادل دو (

نمايه شده باشد، در هر سال  "واس"و يا  "اسكوپوس يهاگاهيپابه سردبير و مدير مسئول نشريه علمي كه در هر يك از  -٢-٣٦
 گيرد.ي كه در اين مسند باشند، تعلق ميبرابر پژوهانه تشويقي تا زمان) ٢معادل دو (

بوده و داراي  "واس"و يا  "اسكوپوس يهاگاهيپا"يك از به سردبير كمكي نشريه علمي كه داراي دو شرط نمايه شدن در هر  -٢-٣٧
  تعلق مي گيرد. ،برابر پژوهانه تشويقي تا زماني كه در اين مسند باشند) ١در هر سال معادل يك ( ،ضريب تاثير نيز باشد

فقط نمايه شده باشد، در هر سال  "واس"و يا  "اسكوپوس يهاگاهيپابه سردبير كمكي نشريه علمي كه فقط در هر يك از  -٢-٣٨
  .گيردبرابر پژوهانه تشويقي تعلق مي) ٥/٠معادل نيم (

 "واس"و يا  "اسكوپوس "درج نام مجله در هر يك از پايگاههاي ٣٦-٢و  ٢-٣٥، ٢-٣٤ملاك تخصيص پژوهانه بندهاي  - ١تبصره 
  باشد.در سال محاسبه پژوهانه جامع مي

آموزشي  رگروهيمد، )٪٦٠به عضوي كه امتياز ارزشيابي تدريس سالانه او از مجموع نظرسنجي دانشجويان شصت درصد ( -٢-٣٩ 
ربط گروه آموزشي و دانشكده ذي يهانيانگيمبالاتر از  زمانهم ،)٢٠و معاون آموزشي دانشكده بيست درصد () ٪٢٠بيست درصد (

  گيرد.نوان آموزانه در سال بعد تعلق ميبه عبرابر پژوهانه تشويقي ) ٢باشد معادل دو (

  محاسبه پژوهانه :3ماده 

تا امكان استفاده از امتياز(ها) در ترفيع  ،آيين نامه جاري ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي است ،مبناي امتيازدهي به بروندادها -٣-١
داخلي و (ماموريت پژوهشي و فرصت مطالعاتي  ،پژوهانه جامع )،كارانه(جهش علمي بر مبناي عملكرد  ،تشويقيهاي پايه ،ساليانه

 تعاملات علمي ملي و بين المللي به صورت يكنواخت مقدور باشد. ،خارجي)

پرداخت  سال قبل از سال) ٢ميانگين امتيازهاي كسب شده از بروندادهاي هر عضو در دو ( ،ملاك محاسبه مبلغ پژوهانه جامع -٣-٢
  باشد.پژوهانه مي

) ١٨هر فرزند زير هجده ( يازابهو ) ٪١٠ده درصد ( متأهلدر راستاي تقويت خانواده و جواني جمعيت پژوهانه عضو خانم  -٣-٣
  د.يابافزايش مي) ١٠سال نيز ده درصد (

مطالعات  هاي) ممتاز كه نيازمند(پژوهشكده ذي ربط به برونداد /شكده عضو و تاييد گروه آموزشي / پژوهشي و دان درخواستبا  -٣-٤
ب و پژوهانه تشويقي ضراي ،با تاييد شوراي پژوهش و فناوري موسسه ،باشداي فرارشتهاي و چند رشته ،ايبين رشته ،طولاني مدت
  .گيردويژه تعلق مي

ميزان كاهشي با توجه به /دستورالعمل و اعمال ضريب افزايشيمبلغ كل پژوهانه جامع سالانه هر عضو از تجميع بندهاي اين  -٣-٥
  باشد.يانگين پژوهانه در هر دانشكده مياختصاص بودجه موسسه و م



 

  
11 

پسا  ،هابه جزء پژوهانه پارسا(ي بندهاي مختلف اين دستورالعمل عضو مجموع پژوهانه تشويق، در راستاي حفظ پويايي علمي -٣-٦
برونداد (هاي) عضو قابل محاسبه و پرداخت است. برابر پژوهانه حاصل از جمع امتيازهاي ) ٣حداكثر تا سه ( )دكتري (ها) و آموزانه

 برابر پژوهانه حاصل از جمع امتيازهاي بروندادهاي عضو قابل پرداخت است.) ٤در مجموع چهار (

  باشد.مستثني مي) ٣-٥: عضو جديد الاستخدام و انتقالي از اين موضوع بند فوق ( ٢ تبصره

 ،، پژوهشي، فناوري، نوآوريآموزشي ،علمي هايها و مسابقهيا بين المللي و همچنين جشنواره در خصوص ساير افتخارات ملي و -٣-٧
موردي  مؤسسه به صورت يامنائتيههنري و ورزشي دانشجويي با پيشنهاد موسسه و يا وزارت در  ،اجتماعي ،فرهنگي ،مهارتي

  شود.تصميم گيري مي

  باشد.رتبه و توليد برونداد مي ،مقام بكس ،انجام فعاليتملاك اختصاص پژوهانه تشويقي پس از  -٣-٨

  امتياز (هاي) بروندادهاي بعد از اخذ مدرك دكتري و دوره پسادكتري عضو جديد الاستخدام براي پژوهانه محاسبه مي شود. -٣-٩

  باشد.احتساب ميوسسه مبدا و مقصد قابل امتيازهاي حاصل از بروندادهاي عضو انتقالي با آدرس هر دو م ٣-١٠

  المللي (خارجي) به كل پژوهانه او به جزء پژوهانهمتقاضي مامور پژوهشي يا فرصت بيندر صورت تاييد درخواست عضو  -٣-١١

  شود.اعمال مي) ٣و سه () ٤چهار () ٥ميداني و تجربي به ترتيب ضرايب پنج ( ،نظري يهاپژوهشمتعلق به پارساها در 

  درخواست عضو متقاضي مامور پژوهشي يا فرصت ملي (داخلي به كل پژوهانه او به جزء پژوهانه متعلقدر صورت تاييد  -٣-١٢

  شود.اعمال مي) ٥/١(و يك و نيم ) ٢دو () ٣به پارساها پژوهشهاي نظري ميداني و تجربي به ترتيب ضرايب سه (

دانشكده /  ،و تاييد گروه آموزشي / پژوهشي )نفعذي(داني و تجربي) با پيشنهاد عضو مي ،نظري(ملاك تشخيص نوع برونداد  -٣-١٣
  پژوهشكده و شوراي پژوهش و فناوري موسسه است.

  ،نياز محور ،كارفرمايي ،محورفناور  ،ايكاربردي و توسعه ،بنيادي ،تجربي ،يميدان ،نظري(انتساب نوع پژوهش عضو  -٣-١٤

  دانشكده پژوهشكده و با تاييد شوراي پژوهش و فناوري موسسه است. ،با پيشنهاد گروه آموزشي / پژوهشي )تقاضا محور

  گيرد.پژوهانه پايه مرتبط تعلق مي ،ندادبروبه هر  ،باشد ف پژوهشبه بروندادهاي عضوي كه تلفيقي از انواع مختل -٣-١٥

 انيبندانشويت وابسته و شركت ، عض(خارجي) يالمللني(داخلي) و يا بدرج آدرس محل انجام مامور پژوهشي يا فرصت ملي  -٣-١٦
  به منزله آدرس دوم همراه با آدرس اصلي عضو مورد قبول است. ،با اخذ مجوز از سوي مؤسسه

سياستها و ماموريتهاي خود به امتياز هر برونداد بر اساس شيوه نامه پيشنهادي  ،هدافاوسسه مجاز است در راستاي اجراي م -٣-١٧
  نمايد. اعمال) ٥٠افزايشي تا سقف پنجاه درصد (/هيات امناي موسسه ضريب كاهشي ويبشوراي پژوهش و فناوري و تص

  .مبلغ پژوهانه جامع فاقد سقف است ٣-١٨

 پرداخت پژوهانه ٤ماده 

كارت اعتباري بانكي ايجاد و به ايشان اعطا نمايد  ،موسسه مكلف است جهت تسهيل اختصاص پژوهانه جامع براي تمامي اعضا -٤-١
  د.كرد پژوهانه از اين طريق انجام پذيرو هزينه

سال ) ١كل مبالغ پژوهانه پايان نامه كارشناسي ارشد در يك ( ،موسسه صلاحيذپس از تصويب طرح نامه پارساها در مراجع  -٤-٢
  شود.مي راهنما اضافه )ان(آن به پژوهانه جامع استاد )٥٠(%سال هر سال پنجاه درصد ) ٢در دو ( ،و رساله دكتري
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  شود.هنما در گروه و دانشكده تعيين مي: سهم پژوهانه و هزينه پارسا بر اساس طرح نامه بين استادان را ٣تبصره

  پرداخت پژوهانه (ي) پارساها را در اولويت قرار دهد. ،موسسه موظف است -٤-٣

معادل مبلغي كه هر عضو و يا اعضاء به صورت مشترك از پژوهانه جامع خود صرف خريد و يا ساخت  ،استموسسه مجاز  -٤-٤
به عنوان پژوهانه تشويقي  ،كند راكارگاهي و فرهنگي مي ،ورزشي ،هنري ،پژوهشي ،آموزشي يهاشگاهيآزماتجهيزات و تجهيز 

  تجهيزاتي اختصاص بدهد.

  فقط به يك سال بعد منتقل شود. ،تواندعضو ميمبلغ پژوهانه سالانه باقي مانده  -٤-٥

  بيش از يك سال فقط با مجوز هيات رئيسه موسسه مقدور است. ،ذخيره پژوهانه جامع براي خريد تجهيزات -٤-٦

ترك فعل  ٤عدم اجراي دقيق و صحيح بندهاي ماده  ،باشدا معاون پژوهش و فناوري موسسه ميب ٤مسئوليت اجرايي ماده  -٤-٧
  شود.ميمحسوب 

  هزينه كرد و تسويه پژوهانه ٥ماده 

ورزشي و  ،فرهنگي ،تجاري سازي ،مهارتي، نوآوري ،فناوري، پژوهشي، پژوهانه جامع صرف هزينه كردن براي امور آموزشي -٥-١
مواد  ،انجام آزمايش ،خريد مواد اوليه ،خلق آثار بديع معماري و هنري ،هنريتهيه فيلم كوتاه آموزشي و يا  يهانهيهزهنري از جمله 

تعاملات علمي ملي و بين  ،توليد دانش فني ،ثبت اختراع ملي و بين المللي ،ميداني تحقيقات ،هاتجهيزات و دستگاه ،آزمايشگاهي
تاليف،  ،خريد خدمات حرفه اي و منابع لازم جهت گردآوري، ترجمه ،كارگاه آموزشي ،شركت در همايشهاي ملي و بين المللي ،المللي

  .شودنيف و خريد كتاب مرتبط با تخصص متقاضي و دانشجويان تحت راهنمايي ميتص

  هاي پرسنلي به عضو به هر شكل و تحت هر عنواني از محل پژوهانهحق التاليف و هزينه ،حق التحقيق ،پرداخت حق التدريس -٥-٢

  ممنوع است.

  .ر بدهدعضو موظف است پرداخت پژوهانه (ي) پارساها را در اولويت قرا -٥-٣

  پژوهانه متعلق به پارساها بايد در همان زمينه هزينه شود. -٥-٤

 هزينه پژوهانه جامع براي اجراي پارساها بلامانع است. -٥-٥

با تاييد كاربرگ تهيه شده توسط معاون پژوهش و فناوري موسسه حاوي  ،هزينه پژوهانه جامع براي امور خارج از موارد فوق -٥-٦
  پژوهشكده و شوراي پژوهش و فناوري موسسه مجاز است./دانشكده ،پژوهشيتوسط گروه آموزشي/رد هزينه كرد موا

 حق التحقيق و حق التاليف به ،درصد پژوهانه خود را تحت عنوان حق الزحمه) ٢٥عضو ميتواند حداكثر تا بيست و پنج ( -٥-٧
  دانشجويان تحت راهنمايي خويش پرداخت كند.

  براي دريافت پژوهانه سال بعد الزامي است. ،با ارايه اسناد مثبته و معتبر تسويه حساب مالي فقط -٥-٨

  شود.ترك فعل محسوب مي ٥عدم اجراي دقيق و صحيح بندهاي ماده  ،باشدبا عضو مي ٥مسئوليت اجرايي ماده  -٥-٩ 

  الزامات اداري:  6ماده 

آموزشي و  طبق برنامه هفتگي عضو كه به تاييد گروهساعت خدمت موظف در هفته و تمام وقت بودن ) ٤٠انجام چهل ( -٦-١
  رسد.دانشكده / پژوهشكده مي
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 ،»مرخصي استعلاجي«، »انفصال موقت«، »مرخصي بدون حقوق« ،»آماده به خدمت« ،»تعليق«عضو هيأت علمي در ايام  -٦-٢ 
  نمي تواند از مزاياي اين دستورالعمل استفاده »مأموريت به خدمت بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي«و » مأموريت آموزشي«

  نمايد.

  باشد. مستثني مي )-٢-٦: مرخصي زايمان از موضوع اين بند (٤تبصره

به پژوهانه جامع استاد راهنماي  ،استشرايط لازم براي دريافت پژوهانه : پژوهانه هر پارساي تحت راهنمايي عضوي كه فاقد ٥تبصره
شود تا اضافه و براي آن پارسا هزينه مي ،شودپژوهشي تعيين مي/براي هر پارسا توسط گروه آموزشي مشترك و يا استاد مشاوري كه

  در فرايند پژوهش پارساها اختلالي ايجاد نشود.

  الزامات حرفه اي :7ماده 

  :عضو مكلف است اقدامات ذيل را انجام دهد

هاي اطلاعات علمي سامانه دانا و پايگاه ،داشتن صفحه خانگي حاوي كارنامه الكترونيكي بروندادهاي روزآمد در وبگاه مؤسسه -٧-١
  نمايد.كه وزارت و يا موسسه تعيين مي ،بين المللي

يش و ارزيابي خود پا ،رصد مصوب قابل )هاي(بر اساس برنامه جامع پنج ساله و طرح درس ،در راستاي رشد علمي برنامه محور -٧-٢
  پژوهشكده عمل كند./پژوهشي و شوراي دانشكده/در گروه آموزشي

  كند. دانشجويان كلاس هاي خود را انجام دهد و از ثبت حاضر(ها) و غايب (ها) اطمينان حاصل ʺبرخطʺحضور و غياب دقيق  -٧-٣

در پايان هر نيم سال تحصيلي و قبل از  ،خود و بنا به درخواست هر دانشجو )هاي(ع رساني قبلي به دانشجويان كلاسبا اطلا -٧-٤
 اوراق امتحاني تصحيح شده بين و پايان نيمسال را به رؤيت دانشجوي متقاضي برساند. ،نمره ثبت نهايي

  نمرات امتحاني را در مهلت مقرر قانوني ثبت كند. -٧-٥

  اعلانات درب ورودي اتاق نصب كند.برنامه كاري هفتگي خود را در تابلو  -٧-٦

پژوهشكده دانشكده/ ،پژوهشياز گروه آموزشي/ ،ضمن هماهنگي لازم ،صنعت و جامعه ،هاي اجراييجهت ارايه مشاوره به دستگاه -٧-٧
  و موسسه مجوز لازم را دريافت نمايد.

ارايه مشاوره به دانشجويان كلاس هاي) درس ساعت در هفته براي مراجعين حضوري و ) ٢با اطلاع رساني قبلي حداقل دو ( ٧-٨
  (هاي) خويش اختصاص دهد.

توزيع  روز كاري در هر هفته) ٣حداقل در سه ( ،درس) ه بيش از دوئدر صورت ارا(نيمسال  دروس ارايه شده خويش را در هر -٧-٩
  كند.

  تدريس كند.واحد خويش را حداقل در دو روز در هفته ) ٢درس هاي نظري بيش از دو ( -٧-١٠

  از درس هاي تدريس شده خود امتحان بين نيمسال نيز اخذ كند. -٧-١١

در هر نيمسال، بر عهده مدير  ٧حاوي الزامات ماده  ،موسسهشده توسط معاون پژوهش و فناوري  تاييد نهايي كاربرگ تهيه ٧-١٢
 ٧عدم اجراي دقيق و صحيح بندهاي ماده  ،دباشپژوهشكده و معاون آموزشي موسسه مي/رييس دانشكده ،پژوهشي /ه آموزشيگرو

  ترك فعل محسوب مي شود.
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  .در موارد خاص پيش بيني نشده هيات رئيسه دانشگاه تصميم گيري خواهد كرد ٧-١٣

 تكاليف موسسه 8ماده 

  مؤسسه مكلف است براي مديريت بهينه اعطاي پژوهانه جامع اقدامات زير را انجام دهد.

 درصد از كل بودجه عمومي را جهت پرداخت پژوهانه جامع در سقف) ١٥و حداكثر پانزده ( )٥/٧(ساليانه حداقل هفت و نيم  -٨-١
  اعتبارات سالانه موسسه پيش بيني و در بودجه تفصيلي درج نمايد.

  .هاي توسعه را دقيق و كامل اجرا كنداحكام مرتبط در برنامه -٨-٢

 اختيار همه اعضا قرار دهد.اين دستورالعمل را در  -٨-٣

  رصد پايش و ارزيابي پيوسته ايجاد كند. با قابليت ،اي بروندادهاي هر عضوكارنامه الكترونيكي دائمي بر -٨-٤

  امتياز هر برونداد به تفكيك با و بدون اعمال ضريب آورده شود. ،در كارنامه الكترونيكي عضو ٨-٥

  را در موسسه مهيا كند. امكان حضور و غياب برخط كلاسهاي درس -٨-٦

هاي يك و دو را از وزارت دريافت و در اختيار همه هاي گروهفهرست موسسه هاي تازه تاسيس و در حال توسعه و مؤسسه -٨-٧
  اعضاي خود قرار دهد.

  كند. ابلاغ هاي داخلي و خارجي را به تمامي اعضاي موسسههاي علمي ملي و بين المللي موثر در رتبه بنديفهرست وبگاه -٨-٨

  مشاوره و ارتباط با صنعت و جامعه همكاري شايسته را به عمل آورد. ئهبا عضو جهت ارا -٨-٩

هاي و فناوري سنجي براي انتقال داده دست كم يك كارشناس ماهر با تسلط به دانش علم ،عضو)٣٠٠به ازاي هر سيصد ( -٨-١٠
پايه  ،ارتقاء ،ترفيع ،هاي پژوهانهملي و بين المللي و اجراي دستورالعملصلاح بندي در مراجع ذيلازم جهت ورود موسسه به رتبه

 يالمللنيبتعاملات علمي ملي و  )،داخلي يا خارجي(ماموريت پژوهشي و فرصت  )،جهش علمي بر مبناي عملكرد (كارانه، هاي تشويقي
  به كار گيرد. يامنائتيهمصوب 

پژوهشي و فناوري را تهيه و به تصويب هيات  ،فرهنگي ،هاي آموزشييك از بخش هاي انتخاب سرآمدان در هردستورالعمل -٨-١١
  امناي خود برساند.

  پارسا و طرح درس را به تمامي اعضاي موسسه ابلاغ نمايد. ،هاي علميطرح نامه ،هاي تدوين برنامه جامعشيوه نامه ٨-١٢

شنايي با كارگاه -٨-١٣ شي آ سا ،علمي هايطرح نامه ،تهيه برنامه جامع يهاروشهاي آموز براي  ايطرح درس و اخلاق حرفه ،پار
  كند. ئهاعضا ارا

 ٧و  ٦مربوط به بندهاي مواد (اي وي ه كاربرگ تاييد شده الزامات اداري و حرفهئارا ،اد قرارداد پژوهانه جامع عضوشرط انعق -٨-١٤
  باشد.پژوهشكده و معاون آموزشي موسسه ميدانشكده/ ،پژوهشي/توسط گروه آموزشي )اين دستور العمل

عدم اجراي دقيق و صحيح بندهاي  ،باشدبا رييس موسسه مي ٨در راستاي تحقق حكمراني حقوقي مسئوليت اجرايي ماده  -٨-١٥
  شود.ترك فعل محسوب مي ٨ماده 

  مميزه وزارت است. هايهاي امنا و هياتمركز هيات ،مسئول تفسير مفاد اين دستورالعمل -9ماده 
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 هاي گلستان و گنبد كاووس مورخگاهامناي دانشتئصورتجلسه هي ١٥به استناد مصوبه  ،تبصره» ٥«ماده و  ٩اين دستورالعمل در 
رداخت پژوهانه از تاريخ اجراي اين دستورالعمل هرگونه پ .ابلاغ مي گردد ٠١/٠١/١٤٠٣ تصويب و براي اجرا از تاريخ ١٥/١٢/١٤٠١

  .باشدممنوع ميهاي پژوهانه قبلي موسسه به هر شكلي ها و دستورالعمل نامهشيوه ،نامه هاكليه آيينبر اساس 


